Nacionaina agenciia Repubiike Slavenie
2a kakovest v visoken Soistvy
s-q-a-a
Siovenian Quality Assurance Agency
for Highar Erucatinn

. **r &
. | LNA AGENGCIJA RS
nea-k+v-i-s

Evropshd socialni skad Prilo ge

Prejeto 1 5 -05' 2012

jSu_t;r; znak | Stevilka zadeve: Vredri.

POROCILO O PRESOJI  2°5  6°33~229/s0ltqjm1

VLOGE ZA PRVO AKREDITACIJO STUDISSKEGA PROGRAMA

Ime Studijskega Pravo za management

programa

Stopnja in vrsta 2. stopnja, magistrski program

Trajanje 2 leti

Vlagatelj UNIVERZA NA PRIMORSKEM, Titov trg 4, 6000 Koper
Zastopnik: prof. dr. Rado Bohinc, rektor

Predlagatelj FAKULTETA ZA MANAGEMENT Koper, Cankarjeva 5, 6000 Koper
Zastopnik: prof. dr. Anita Trnavcevi¢, dekanja

Podroéja presoje

1. vpetost v okolje (9. ¢len)
1. izkazano sodelovanje ali namere o sodelovanju s podjetji, organizacijami

V Predlogu je opisano sodelovanje Fakultete za management (FM) z gospodarstvom v okviru
Slovenije, vendar pa so vse v Predlogu navedene organizacije (15), s katerimi fakulteta
sodeluje, iz oZje regije v Kopru in okolici. Prav tako v prilogah k Predlogu ali na spletnih straneh
ni mogoce potrditi navedbe o vklju¢evanju gospodarstvenikov v Studijski proces. Sponzorstva
in donatorstva FM niso posebej omenjena. FM sodeluje tudi z Gimnazijo Koper v okviru
poletnih taborov ter z Mestno ob¢&ino Koper, kar je razvidno in dokumentirano tudi na spletnih
straneh.

2. povezanost med kompetencami diplomantov in razpolozljivimi zaposlitvami v okolju

V predlogu je poudarjeno, da se Stevilni diplomanti FM zaposlujejo na managerskih delovnih
mestih tako v gospodarstvu in negospodarstvu, da pa zaposljivosti diplomantov prava v
managementu ni mogoce natancneje utemeljiti, saj diplomanti tega profila Se ne obstajajo, da
pa naj bi prosta delovna mesta, objavljena na spletnih straneh zavoda za zaposlovanje
(http://www.ess.gov.si/iskalci_zaposlitve/prosta_delovna mesta), kazala na potrebe po
svetovalcih s pravnega podrocja. Ogled tega spletnega portala na dan 19.4.2012 Zal ne izkazuje
niti enega prostega delovnega mesta te stopnje izobrazbe s taksnim ali podobnim nazivom
(svetovalec s pravnega podrocja, pravni svetovalec ipd.) v Sloveniji.

3. zazelene analize o zaposlitvenih moznostih diplomantov
Jasnost opredelitve trzne nie, ki naj bi jo zapolnili diplomanti predlaganega Studijskega
programa, je vsekakor pohvalna, kakor tudi dejstvo, da FM spremlja stanje na trgu dela.
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Vendar pa niti v Predlogu, niti na spletnih straneh ni mogoce najti konkretnih podatkov o tem,
kie se zaposlujejo diplomanti FM in kako dolgo is¢ejo prvo zaposlitev. Ker program ne
predvideva Studijske prakse, tudi ni mogoce pricakovati, da bi Studenti preko prakse
ovrednotili svoje znanje in morda zato hitreje nasli prvo zaposlitev. Predhodne anketne
analize, na osnovi katerih bi FM lahko indicirala trende in potrebe po diplomantih novega
Studijskega programa, niso bile opravljene.

Ugotovitve:
Prednosti:
e Dobre povezave v regiji s podjetji in organizacijami, sodelovanje na podroé&ju gospodarskega,
kulturnega in socialnega razvoja.
Pomanijkljivosti:
e Rezultati analiz o zaposlitvenih moZnostih diplomantov niso dostopni.
e Ni mogoce potrditi povezanost med kompetencami diplomantov in razpoloZljivimi
zaposlitvami v okolju

2. delovanje visoko3Solskega zavoda (10. élen)

1. poslanstvo in vizija ter ustrezne strategije — javna dostopnost

Poslanstvo in vizija UP FM so jasno doloceni in objavljeni na spletni strani fakultete. Naé&rti in
nacini uresnicevanja postavljenih ciljev se opredelijo v Letnem programu dela UP FM, ki je prav
tako objavljen na spletni strani fakultete. Strateskih ciljev, opredeljenih v Predlogu za
akreditacijo, ni bilo mogoce zaslediti na spletni strani ali v dokumentih, dostopnih na spletni
strani ali v prilogah k Predlogu.

2. nacrt notranje organiziranosti zavoda z jasnimi opredelitvami nalog in dolZnosti vseh

Na spletni strani FM je predstavljena organiziranost fakultete, z organi upravljanja ter
organiziranostjo uciteljev in raziskovalcev v katedrah in inStitutu, prav tako pa tudi
organiziranost strokovnih sodelavcev v strokovnih sluzbah. Dolinosti zaposlenih na
pedagoskem in drugih podrogjih, dolznosti drugih zaposlenih in Studentov, so znani in javno
dostopni. Na spletnih straneh predlagatelja je mogoce prav tako najti v internih aktih FM ter
UP opredeljene organe upravljanja in njihove naloge, pristojnosti in odgovornosti, opredeljena
pravila za izvajanje Studijskih programov, raziskovalno ter razvojno delo, naloge visoko$olskih
uciteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih sodelavcev, studentov itd.

3. ustrezna uvrstitev v klasifikacije (ISCED, KLASIUS, FRASCATI)
Klasifikacije so ustrezne.

4. nacrti o znanstveno-raziskovalnem delu — SICRIS datoteka, spletna stran zavoda
Delo je sistematicno spremljano v sistemu SICRIS. Informacije so iz€rpno in sistemati¢no
podane tudi na spletnih straneh fakultete.
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5. znanstveno-raziskovalno delo: povezovanje med ucnimi vsebinami in ZRD; vzpostavljeno
ZRD sodelovanje, povezanost med ZRD nosilcev predmetov in u¢nimi vsebinami predmetov

Na spletni strani in v Predlogu je mogoce najti seznam raziskovalnih projektov — dva programa,
ki ju financira ARRS, ter 4-je teko¢i temeljni in aplikativni projekti (izvedba do 30. aprila 2012).
Navedeni projekti (ter drugi raziskovalni ter aplikativni projekti, v katerih sodelujejo zaposleni
UP FM), vkljuCujejo razlitna znanstvena podrocja in so vefinoma povezani z vsebinami
Studijskega programa v SirSem smislu. Nosilci predmetov v programu imajo veinoma
objavljena dela iz SirSega podrocja predmeta, pri katerem so predlagani kot nosilci.

Kot je navedeno v predlogu, se izsledki znanstveno-raziskovalnega dela kontinuirano prenasajo
v Studijske programe in predmete, kvantitativha ocena deleza ucnih vsebin, ki temelji na
raziskovalnem delu nosilcev, naj bi bilo v povprecju 40% na magistrski stopnji Studija.

6. ustreznost kadrov — veljavna habilitacija

Vsi kadri imajo ¢asovno in vsebinsko ustrezne habilitacije, razen pred. Ceglar Jurinéi¢ -
habilitacija potekla 17.4.2012 in dr. Muzina — habilitacija potekla 28.9.2011. Za dr. MuZino in
prof. Trstenjak ni priloZenih soglasij preteznih delodajalcev.

7. sklenjeni dogovori za izvajanje strokovne prakse (strokovne Sole)
Ta Studijski program Zal ne predvideva Studijske prakse oz. prakticnega usposabljanja v
podjetjih.

Ugotovitve:
Prednosti:
e Poslanstvo in vizija predlagatelja sta jasno definirana in javno dostopna
¢ Kakovostna znanstveno raziskovalna in strokovna dejavnost
e Jasno in pregledno urejena notranja organiziranost
Pomanjkljivosti:
e |z prilog izhaja ¢asovno neveljavna habilitacija za dva izmed predlaganih izvajalcev
e V prilogah ni mogoce najti soglasij preteznega delodajalca za dva izmed predlaganih izvajalcev.

3. kadri (11. ¢len)
1. kadrovski nacrt sodelujocih in dokazila o sodelovanju.
Fakulteta ima ustrezno kadrovsko zasedbo s sodelavci s polno zaposlitvijo za nedoloéen cas.

2. veljavna izvolitev ali v postopku (glej 2/6)

Vsi kadri imajo ¢asovno in vsebinsko ustrezne habilitacije, razen pred. Ceglar Jurini¢ —
habilitacija potekla 17.4.2012 in dr. MuZina — habilitacija potekla 28.9.2011. Ni podatkov o
morebitnih izvolitvah v postopku.

3. merila za izvolitve
Merila za izvolitve v nazive Univerze na Primorskem so priloZena in so bila na UP sprejeta
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30.5.2011 in zagotavljajo, da so upoStevani najmanj minimalni standardi NAKVIS-a. Dostopna
so na spletni strani univerze.

4. oblikovanje senata in njegova struktura
Ustrezno.

5. podporni delavci, sluzba za Studentske zadeve

Podpora izobrazevalnemu, raziskovalnemu in strokovnemu delu je zagotovljena z ustreznim
Stevilom in strukturo podpornih sluzb in delavcev, ki jih je 30. Ustrezno Stevilo oseb v referatu
je polno zaposlenih v rednem delovnem razmeriju.

Ugotovitve:
Prednosti:
e Kadrovska struktura je ustrezna, z visokim delezem redno zaposlenih uciteljev in podpornih
delavcev
e Habilitacijska merila so primerna
Pomanjkljivosti:
e Na kadrovskem podrodju - navedene Ze pri tocki 2.

4, studenti (12. clen)

1. povezanost nacrtovanih vpisnih mest in potreb po diplomantih

Predvidenih je skupno 240 razpisnih mest in sicer 120 razpisnih mest na rednem Studiju in 120
razpisnih mest na izrednem S$tudiju. Razpisna mesta so predvidena za vse tri lokacije: Koper,
Celje in Skofja Loka. Predlagatelj izpostavlja potrebo javnega in driavnega sektorja po
kompetencah diplomantov predlaganega Studijskega programa, vendar zaposlovanje v tem
sektorju ni predvideno. Profila magister prava za management $e ni v Sloveniji, zato je tezko
izkazati potrebo po diplomantih in analize zaposljivosti. Kot navedeno v tocki 1.2 tega porodila,
zaposlitvenih potreb po svetovalcih s pravnega podrocja ni mogoce najti na portalu objavljenih
prostih mest v RS (ki je sicer naveden v Predlogu).

2. svetovalna sluzba

3. redna zaposlitev v referatu/podporni sluzbi za Studente

UP FM zagotavlja kandidatom za $tudij in Ze vpisanim Studentom svetovalne storitve,
povezane z vpisom in informacijami o Studiju v referatu za Studentske zadeve v ¢asu uradnih
ur (osebno in po telefonu), na spletni strani fakultete (http://www.fm-
kp.si/si/o_programu_2.html ), preko Facebooka, s pomocjo izdanih brosur in na informativnih
dnevih. UP FM ima poleg Kopra akreditirana Studijska sredis¢a tudi v Skofji Loki in v Celju. Vse
dogodke oziroma aktivnosti napoveduije in objavlja na svojih spletnih straneh (rubrika Novice).
Za interno obvestanje skrbi preko rednega elektronskega obvescanja in s SMS sporocili, poleg
tega pa izdaja Ze prepoznavno glasilo Magnet. UP FM je ustanovila tudi zdruZenje Alumni FM
in vzpostavila tutorski sistem, katerega naloga je spodbujanje in usmerjanje Studentov pri

$tudiju. Zelo aktiven je tudi Center za svetovanje $tudentom pri Studijskem in poklicnem
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razvoju.

4. vklju€evanje Studentov v ZRD (posebno pomembno za 2. in 3. stopnjo - 33. ¢len ZviS)
Studenti se bodo lahko vkljuevali v ZRD predvsem preko Katedre za pravo, ki pa trenutno
izvaja le tri projekte. Glede na Stevilo vpisnih mest je ob koli¢ini navedenih projektov
nemogoce omogoCiti vsem Studentom ustrezno vkljuevanje v ZRD. Prav tako lahko iz priloge:
Znanstveno-raziskovalne podlage predlagatelja za izvajanje Studijskega programa, ugotovimo
da le Stirje projekti izhajajo iz pravnih ved.

5. prakti¢no usposabljanje
Prakti¢no izobrazevanje Zal ni predvideno.

6. organiziranost Studentov in vklju¢evanje v upravljanje zavoda

Nacin sodelovanja Studentov v organih odlocanja je ustrezno opredeljen v Statutu UP in
Pravilih UP FM. Studentom je omogoteno organiziranje v $tudentski svet, ki deluje in zastopa
Studente v drugih organih zavoda. Studenti niso zastopani v vseh komisijah in nimajo svojega
predstavnika v UO fakultete.

7. kakovost izobrazevanja in zbiranje podatkov (Studentske ankete in druge oblike zbiranja
podatkov; analize prehodnosti, povprecne dolZine $tudija; objava rezultatov)

UP FM vsako leto pripravi Porocilo o izobraZevalni dejavnosti za posamezno $tudijsko leto, v
katerem so zajete analize uspednosti Studentov po predmetih, ki prikazujejo pregled
prehodnosti in povpretne ocene za vse izvedene predmete v Studijskem letu. Na podlagi
ugotovitev so presli na kvartalni sistem. Prav tako izvajajo Studentsko anketo in anketo o
dejanski obremenitvi Studentov. Glede na vlogo rezultati anket niso na voljo predstavnikom
Studentov ampak samo zaposlenim.

Ugotovitve:
Prednosti:
e Dobro organizirana in aktivna svetovalna sluzba za studente.
e Vsakoletno izvajanje Studentskih anket in anket o obremenitvah Studentov.
Pomanijkljivosti:
e Povezanost nacrtovanih vpisnih mest in potreb po diplomantih ni izkazana.
e Glede na Stevilo vpisnih mest je ob kolic¢ini navedenih projektov nemogode omogoditi vsem
Studentom ustrezno vkljucevanje v ZRD.
¢ Studenti niso zastopani v vseh komisijah in nimajo svojega predstavnika v UO fakultete.
e Rezultati anket niso na voljo predstavnikom Studentov, ampak samo zaposlenim.

5. materialni pogoji (13. ¢len)

1. ustreznost prostorov in opreme ter dokazila o lastniStvu ali najemu

V Predlogu je navedeno, da FM deluje v treh $tudijskih srediséih: Koper, Celje in Skofja Loka. V prilogah
so priloZeni dokumenti, ki potrjujejo ustreznost najema oziroma dogovor o uporabi ter ustreznost

Nacionaina agencija Republike Slovenije 2a kakovest v visokem Solstwy, Slovenska cesta 9, S#1000 Ljubljana, Slovenia REPUBLIKA
T:+3861400 5771, +386 1400 5772 | F: <386 14005779 | E infolonakvissi | wwwnakvis s ’ SLOVENIJA
davéna Stevilka VAT iD number 13496140 | matiZna Stevilkasfeg. number: 3705480



o r
4 v
n.a-k-v-i-s nNaloz’bavvasoprﬂwdnost
Nacionaing agencia Repubiike Slovenie OPERACIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIA
28 Kakovest v vistkenn Soistvy Evropeki socialng skiad
s-q-a-a
Siovenian Quality Assurance Agency
for vigher Edducation

opreme.

2. prilagoditve potrebam Studentov s posebnimi potrebami

Kot je opisano v 45. tocki Predloga, so za Studente s posebnimi potrebami prilagojene delovne
povriine, posebna osvetlitev, posebna mesta za opravljanje izpitov. V Predlogu je posebej poudarjeno,
da imajo vsi Studenti s posebnimi potrebami svojega mentorja, ki pomaga v skrbi za njihove potrebe. V
tem trenutku vpisani Studenti na FM ne izkazujejo potreb po dodatnih prilagoditvah.

3. zadostni financni viri

Cetudi niso navedeni §teviléni podatki, je iz Predloga razbrati, da je FM soocena z relativno stabilnimi
viri financiranja na osnovi zakonskih odredb o financiranju visokoZolskih zavodov, da pa FM pridobiva
finan¢na sredstva tudi iz neproracunskega financiranja, prav tako pa tudi iz evropskih projektov.

4. IKT
Kot je zapisano v 42. tocki Predloga, so prostori v celoti ustrezno opremljeni z ustrezno IKT opremo
(avdio oprema, rac¢unalniska oprema, brezZiéni internet).

5. knjiZnica v zavodu in ustrezen dostop do ustreznega $tudijskega gradiva

Informacije o knjiZnici so v predlogu sicer zapisane nejasno, je pa na spletnih straneh FM mogoce najti
podrobne informacije o skupni knjiznice FM in Pedagoske fakultete Univerze na Primorskem, ki ima veé
kot 26.000 enot gradiva in dostop do ustreznih podatkovnih zbirk in baz. Prav tako to dokazujejo tudi
razpoloZljivi podatki v sistemu COBISS.

Ugotovitve:
Prednosti:
e Prostori in oprema so primerni
e V veliki meri prilagojenost za Studente s posebnimi razmerami
e Sodobna IKT tehnologija
e Relativno stabilni financni viri
Pomanjkljivosti:
e Pomembnejsih pomanjkljivosti nismo ugotovili

6. zagotavljanje kakovosti (14. ¢len)

1. upostevanje slovenske in evropske regulative; poslovnik kakovosti

Ukrepi, postopki in strategija za stalno izboljSevanje kakovosti na UP FM temeljijo predvsem na
dokumentih Srednjerocna razvojna strategija Univerze na Primorskem in njenih &lanic za obdobje 2009
- 2013, Letni program dela UP FM, ki je del Letnega programa dela UP in pa na podlagi
Samoevalvacijskega porocila FM in Samoevalvacijskega poroéila UP. Vsi dokumenti so dostopni na
spletni strani UP. Kot orodje za izboljSevanje kakovosti sluzijo tudi Pravila UP FM, ki so objavljena na
spletni strani FM. Na ravni univerze je sprejet Pravilnik o evalvaciji UP, ki dolo¢a na&in in potek priprave
samoevalvacijskih porocil. Na FM podrocje ureja Se osem drugih aktov. FM ima kot edina &lanica UP
poleg Komisije za kakovost Se samostojen Center za kakovost in evalvacije.

2. nacrtovanje in izvajanja periodi¢nih samoevalvacij; zbiranje podatkov o ué¢nih izidih;
ugotavljanje pomanjkljivosti od nacrtovanega
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FM letno izvaja samoevalvacijo, ki je javno objavljena v sklopu samoevalvacijskega porocila UP, na
spletni strani UP. Prav tako ima FM letno porotilo o izobraZevalni dejavnosti v katerem spremljajo
napredek svojih Studentov. V skladu z srednjerono razvojno strategijo UP 2008-2013 ima FM
zastavljene strateske cilje.

V pripravo in predstavitev samoevalvacijskega porocila so po navedbah v dokumentaciji vkljueni vsi
deleZniki. Samoevalvacijsko porotilo pripravijo strokovne sluibe. Porotilo obravnava Komisija za
kakovost in evalvacije ter kolegij dekanje, ki ga posreduje v obravnavo drugim pristojnim organom FM
in UP. Porocanje o rezultatih poteka na ve¢ ravneh: znotraj strokovnih sluzb, na senatu, akademskem
zboru, kljuéna pa je predstavitev porotil na posvetih UP FM, kjer se o ugotovitvah tudi razpravlja v
najsirSem krogu. Porocila so objavljena v informacijskem sistemu 3IS in na spletni strani.

3. vklju¢evanje vseh deleznikov v presojo kakovosti

lzvajajo se Stevilne aktivnosti za stalno spremljanje kakovosti dejavnosti in procesov, med drugim
Stevilne ankete za Studente, spremljanje zadovoljstva zaposlenih in diplomantov, spremljanje izvedbe
predmetov v Studijskih sredi$cih. Rezultati notranje evalvacije se obravnavajo v ve¢ krogih: komisija za
kakovost, kolegij dekana, senat, akademski zbor, vsakoletni posvet vseh zaposlenih na FM UP.

Ugotovitve:
Prednosti:
e sistem zagotavljanja kakovosti temelji na upoStevanju slovenske in evropske regulative
e urejen sistem izvajanja samoevalvacij
e samoevalvacijska porocila objavljena v informacijskem sistemu 3IS in na spletni strani.
Pomanjkljivosti:
¢ Pomembnejsih pomanjkljivosti nismo ugotovili

7. potreba po Studijskem programu (16. élen)

1. izkazanost potreb relevantnega okolja; zaposljivost diplomantov (glej 1/1)

Glede na zapisano vsebino in pricakovane kompetence diplomantov tega $tudijskega programa, bodo v
ta program vpisani Studenti razsirili svoje znanje na tem specifié(nem podro&ju managementa in prava
ter bodo zmoini razumeti nacionalni sistem trga dela in zaposlovanja kot tudi nacionalni ter EU sistem
pravne zadcite, bodo zmozni kriticno razumeti razli¢ne zahteve javnega ter gospodarskega prava. S tega
vidika je Studijski program relevanten.

Kot Ze opisano v tocki 1, pa rezultati analiz o zaposlitvenih moZnostih diplomantov niso dostopni, prav
tako pa ni bilo mogoce potrditi povezanosti med kompetencami diplomantov in razpoloZljivimi
zaposlitvami v okolju.

Ugotovitve:
Prednosti:
e Relevantnost Studijskega programa je z dolocenih vidikov (opisanih zgoraj) utemeljena.
Pomanjkljivosti — Ze opisane v tocki 1:
e Rezultati analiz o zaposlitvenih moZnostih diplomantov niso dostopni.
¢ Ni mogoce potrditi povezanost med kompetencami diplomantov in razpoloZljivimi
zaposlitvami v okolju

8. organizacija in izvedba izobraZevanja - Studijski programi
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1., 2.in 3. stopnja (17. clen)

1. $tudijski program: upostevanje Studijskih podrocij, usklajenost in konsistentnost Studijskega
programa; skladnost s cilji

Program je v skladu z zakonom sestavljen formalno in vsebinsko ustrezno po Studijskih podrogjih. Je
usklajen in konsistenten in pomeni vsebinsko nadaljevanje dodiplomskega $tudija. Studijski program je
skladen s ciljem programa, iz predloga je razvidna horizontalna in vertikalna povezanost predmetov.

2. podatki o programu: klasifikacija, stopnja, vrsta, trajanje, smeri, moduli

V svojem predlogu Studijskega programa predlagatelj opredeljuje ustrezno klasifikacijo KLASIUS- SRV,
KLASIUS — P in Frascati klasifikacijo. Je program druge Studijske stopnje, program traja 2 leti in ima dve
smeri: Pravna ureditev managementa korporacij ter Pravna ureditev managementa v javnem sektorju.
Program nima opredeljenih modulov, vendar pa ima opredeljene dele programa (2 taka dela
programa), ki ju je mogoce samostojno zakljuciti in pridobiti javno listino in sicer v okviru vsake
usmeritve sta to dva predmeta ter projektna naloga, v skupnem obsegu 18 ECTS.

3. usklajenost ciljev in nacrtovanih ucnih izidov ter kompetenc
Ustrezno so opredeljene tako sploSne kot predmetno specificne kompetence, v skladu z opredeljenim
osnovnim in dodatnimi cilji $tudijskega programa. Studijski program zagotavlja moZnost, da $tudenti
doseZejo nacrtovane ucne izide in da izpopolnijo svoje kompetence.

4. mednarodna primerljivost Studijskega programa

Mednarodna primerljivost Studijskega programa je prikazana s primerjavo s Stirimi tujimi Studijskimi
programi in sicer na Harvard Law School, na Helsinki Univeristy Faculty of Law, na Lancaster University
Management School in na London School of Business and Finance. Primerjani $tudijski programi so v
drzavi, kjer se izvajajo, ustrezno akreditirani oziroma priznani. Pri primerjavi so bila ugotovljena
nekatera razumljiva razhajanja.

5. dokazovanje mednarodnega sodelovanja zavoda

Zavod ima vzpostavljene razmere za mednarodno sodelovanje — Studenti in ucitelji bodo lahko
sodelovali v programih mobilnosti ter sodelovali v vsebinsko primernih mednarodnih mrezah ter drugih
projektih.

6. izpolnjevanje z zakonom predpisanih pogojev (35. ¢len ZviS; skladnost strukture Studijskega
programa in obremenitve v KT s strukturo kontaktnih ur; teznje k naknadnemu prilagajanju
tevila kontaktnih ur glede na Stevilo vpisanih Studentov; pozor pri reguliranih poklicih;
kompetence — razlikovanje med programi po stopnjah)

Predlog 3tudijskega programa korektno vsebuje, glede na 35. ¢len, vse potrebne komponente.

7. priznavanje predhodno pridobljenih znanj

Znanja in spretnosti, pridobljena s formalnim in neformalnim in/ali priloZnostnim ucenjem se
ugotavljajo, preverjajo, potrjujejo in priznavajo skladno s Pravilnikom o priznavanju znanja in spretnosti
UP Fakultete za management Koper. Ta pravilnik ter Merila za prehode se uporabljajo tudi pri vpisu:
diplomantom $tudijskih programov 1. stopnje z drugih strokovnih podrocij, ki morajo opraviti Studijske
obveznosti, ki so bistvene za nadaljevanje $tudija (opredeljene pri vpisnih pogojih v tocki 8.9 tega
porotila), se doloene obveznosti lahko prizna, vendar najveé 30 odstotkov, pod pogojem, da Student
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opravi na tem programu najmanj 60 ECTS.

V strukturi samega predlaganega programa pa je predvideno, da lahko $tudent v okviru poljubnih
izbirnih predmetov (zunanje izbirnosti) pridobi do 18 ECTS. Studentu se lahko prizna dodatnih 12 ECTS
znanja, pridobljenega izven Studijskega programa, vendar le s podrocja studija, ki ga pokriva predlagani
program.

8. ocenjevanje, napredovanje, prehodi, nacini in oblike izvajanja studijskega programa
V Predlogu so doloceni pogoji za napredovanje po letnikih glede na opravljene ECTS to¢ke, doloé¢ene
pa so tudi oblike izvedbe 3tudija, deleZi posameznih oblik obveznosti $tudenta so predvideni.

9. vpisni pogoji in merila za izbiro v primeru omejitve vpisa (natanéno sledenje — vpis: 38. &len
za 1. stopnjo, 38. a ¢len za 2. in 3. stopnjo; — omejitev: natanéno sledenje dolocilom 41. &lena)
dolocijo se lahko samo z zakonom predvideni pogoji v primeru vpisa in omejitve

V 1. letnik 3tudijskega programa se lahko vpise, kdor je diplomiral na podro&jih managementa,
ekonomskih, poslovnih ved ali prava, pa tudi diplomanti drugih strokovnih podrodij (drugo
druzboslovje, humanistika, naravoslovje, tehnika), ki morajo pred vpisom opraviti premostitveni
program sestavljen iz treh enot, ki obsega 20 ECTS. Pogoji v primeru omejitve vpisa so opredeljeni
ustrezno.

10. dokoncanje Studija — pogoji, strokovni naslov

Pogoji za dokoncanje Studija so ustrezno opredeljeni (obveznosti v obsegu 120 kreditnih tock,
vkljuCujo¢ magistrsko nalogo). Pridobljen strokovni naslov: magister oz. magistrica prava za
management (okrajava: mag. prav. za manag.).

Ugotovitve:
Prednosti:

e Formalno ustrezna organizacija in izvedba izobraZevanja.
Pomanjkljivosti:

e Nismo opazili pomembnejsih slabosti.

8. organizacija in izvedba izobrazevanja

3. stopnja (tudi 18. clen)
1. znanstveno-raziskovalna naravnanost studija
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Ugotovitve:
e upostevanje kriterijev meril
e morebitne manjse pomanjkljivosti

Ime in priimek Datum Ped Y v
Predsednik Polona Tominc 13.5.2012 U WA AT A
Clan
Clan
Clan

Ce kateri od ¢lanov ne more podpisati skupnega porocila zaradi oddaljenosti, se prilozi
identi¢ni izvod skupnega poro¢ila, ki ga podpise ta strokovnjak in poslje predsedniku,
predsednik pa ga priloZi k skupnemu porocilu.
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9. Organization and provision of education

Third cycle (additionally Article 18)

1. scholarly and research orientation of study
The head lectures have all adequate academic titles of higher education. They must
exhibit scientific research as well as professional achievements. This assures the
transfer of the scientific research into the education of the students:

Findings:

- compliance with the Criteria: YES

- eventual identified weaknesses:
It could also be a further opportunity for the students to offer them a short-time
internship (e.g. for two or three months) in several fields of their further profession
to assure the best combination between theory and practise.
The students should be offered the opportunity to publish their papers or thesis
within a Faculty Manual or to encourage and them to organize a professional

publication.
Name Date Signature
President A i
Member Ass. Prof. Mag. Dr. 20.4.2012 ((W
Ingeborg Mottl
Member b
Member

If a member of the group of experts cannot sign the report due to remoteness, the
identical copy of the report shall be attached that has been signed by the expert and sent
to the president. The president shall attach the signed copy to the report.




